
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

1. ชื่อกิจกรรม : ที่ท ำงำนน่ำอยู่ องค์กรพอเพียง 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 2.1 ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 

 2.2 ส่งเสริมกำรสร้ำงบรรยำกำศท่ีท ำงำน สะอำด น่ำอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้ำนกำรเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหำนี้สินข้ำรำชกำร) 
☐ ด้ำนกำรบริโภคทรัพยำกร (กำรประหยัดทรัพยำกรของรัฐ : ไฟฟ้ำ เชื้อเพลิง) 
☐ ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง (กำรบริหำรงำนบุคคลในระบบคุณธรรม) 
 ด้ำนสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้ำงลักษณะนิสัย) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมโลภ (ควำมอยำกมี อยำกได้) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมหลง (กำรยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสำทสัมผัส) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมกลัว (กำรยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีกำรด ำเนินกิจกรรม : จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกเดือน ภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง
นครสวรรค์ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
เมืองนครสวรรค์ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร : 12 เดือน (ตุลำคม 2568 - กันยำยน 2569) 

สถำนที่ด ำเนินกำร : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองนครสวรรค์ 

งบประมำณ : - 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 บุคลำกรมีวินัยในกำรรักษำควำมสะอำดและสิ่งแวดล้อม 

 5.2 สร้ำงภำพลักษณ์องค์กรที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
 6.1 บุคลำกร 95% เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 6.2 เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น กำรแยกขยะ ลดขยะท่ีต้นทำง 

*********************** 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 

......................................................................................... ............................................................. ...................

......................................................................... ...............................................................................................  

8. ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................ ............................................................................  
........................................................................... .............................................................................................  

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 

............................................................................................ ............................................................................ 

............................................................................................ ............................................................................  

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 

............................................................................................ ............................................................................  

....................................................................................... .................................................................................  
 

********************************** 
หมายเหตุ :  สำมำรถปรับรูปแบบไดต้ำมควำมเหมำะสมเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อค ำถำมให้ครบ 
 


